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1. INTRODUCERE
Abordarea NextGen Communications este toleranta zero fata de toate formele de mituire si coruptie.

Suntem de parere ca modul in care obtinem rezultatele este la fel de important ca si rezultatele in sine.
Coruptia, abuzul sau folosirea abuziva a puterii incredintate pentru castig personal afecteaza increderea
clientilor, actionarilor, comunitatilor si autoritatilor de reglementare. Asadar, respectarea legilor anticoruptie
si antimituire in mod constiincios, precum Codul penal roman, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, Legea nr. 39/2003 privind prevenirea si combaterea
criminalitétii organizate, etc. i alte acte normative romane incidente, Legea franceza Sapin Il, Conventia
OCDE Anti-mituire, Legea privind practicile de coruptie in strdinatate din SUA (,FCPA") si Legea privind
Mituirea din Regatul Unit sunt esentiale pentru activitatea noastra.

Reputatia NextGen Communications pentru relatiile de afaceri legale si etice este importanta si necesita ca
toti salariatii, fie angajati in mod direct, fie care lucreaza pentru sau in numele NextGen Communications,
precum si clientii, furnizorii, partenerii si alte ter{e parti, sa actioneze profesional si cu integritate.

Prevenirea, detectarea si raportarea mituirii si a altor forme de coruptie sunt responsabilitatea tuturor
angaijatilor din cadrul NextGen Communications; fiecare angajat este obligat s& evite orice activitate care ar
putea constitui, conduce la sau sugera activitati de mituire si/fsau de coruptie.

Orice angajat care are cunostintd de posibile activitdti de mituire si coruptie ar trebui sa se simta confortabil
sa dezvaluie astfel de detalii folosind mecanismul de alertd deja implementat.

NextGen Communications a emis prezenta Politica Anticoruptie pentru a asigura faptul ca toti angajatii sunt
pe deplin constienti de responsabilitatile lor si de conduita necesard atunci cand se confruntd cu coruptia si
cu practici sau propuneri de coruptie.

Totodatd, NextGen Communications solicita tuturor tertilor s& adopte standarde etice similare cu ale
acesteia.

Andrei CRETU
Director General

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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2. SCOP

Aceasta Politicd stabileste responsabilitatile tuturor angajatilor NextGen Communications (“NG" sau
“Societatea”) si ale celor care lucreaza pentru sau in numele NG, in ceea ce priveste respectarea si
sustinerea pozitiei ,toleranta zero” cu privire la mituire si coruptie si utilizarea masurilor proportionale pentru
a asigura respectarea acestei declaratii.

Aceastd Politicd Anticoruptie trebuie cititd impreund cu Codul de Conduitd a Angajatilor NextGen
Communications. Aceasta Politicd este completatd de ,Indrumarile Orange privind prevenirea coruptiei”,
adoptate de Consiliul de Administratie al NG si anexate in Anexa 1.

Este esential sa fie inteles faptul ca nicio politicd nu poate anticipa orice posibild situatie de coruptie care ar
putea aparea sau oferi informatii despre fiecare lege care ar putea fi aplicabild in jurisdictia in care
opereazd NG. In caz de indoial4, solicitati indrumare de la Managerul Direct sau de la Departamentul de
Conformitate. Departamentul de Conformitate poate fi contactata la conformitate@next-gen.ro

Nerespectarea prevederilor prezentei Politici poate conduce la aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru
orice angajat NG, conform prevederilor Regulamentului Intern.

3. CONTEXT

Ca parte a unei companii globale cu sediul central in Franta si ale carei actiuni sunt listate atat la bursa din
Franta, cat si din Statele Unite, NG este supusa:

Legii franceze Sapin I

Legea privind Mituirea din Regatul Unit din 2010

Legea privind practicile de coruptie in strainatate din SUA (FCPA) din 1977

Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei adoptata la New York in 2003

Conventia OCDE privind Combaterea Mituirii Functionarilor Publici Straini in Tranzactiile
Comerciale Internationale (1997) (Conventia OCDE Anti-mituire)

De asemenea, Compania trebuie s& respecte, printre altele, si legislatia romana aplicabild, astfel:
e Codul Penal Roman
e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie
e Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
e Legeanr. 11/1991 privind combaterea concurentei neloiale

4. SUPORTUL DOCUMENTULUI

Forma originala si aprobata a acestei Politici se regaseste in cadrul website-ului KMS in format electronic
(https://kmsnextgen.next-gen.ro Sectiunea Compliance ).

5. DEFINITII: CORUPTIA SI TRAFICUL DE INFLUENTA

Coruptia este considerata in temeiul dreptului penal drept promisiunea, oferirea sau promisiunea de a oferi
in mod nelegal (coruptie activa), sau solicitarea ori acceptarea in mod nelegal (coruptie pasiva), direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altul, al oricérei oferte, promisiuni, cadou sau avantaj de orice fel, pentru a
indeplini, pentru a intarzia indeplinirea sau pentru a se abtine de la indeplinirea unui act in virtutea functiei,
indatoririi sau mandatului sau cu privire la indeplinirea unei actiuni contrare atributiilor profesionale.

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
Orange Group Restricted



FORM-NXT-015 POLITICA ANTICORUPTIE Page 5 of 16

Versiunea Intocmit Aprobat Copie controlata
. MGEN VO OoP Conform document DA NU

Coruptia, astfel cum este definitd in prezenta Politica, include ,mit&", ,comisioane”, “plati de facilitare”,
“santaj” si acoperirea/mascarea unor astfel de practici. Mituirea implica oferirea, promiterea sau darea,
primirea sau solicitarea a ceva de valoare pentru a influenta un act oficial sau o decizie comerciala.

Mituirea si comportamentul corupt pot fi comise printr-una sau o combinatie intre urmatoarele:
e corporatie sau un afiliat,
s orice angajat sau director;
e orice persoand care actioneaza in numele Companiei, inclusiv terti care actioneazd in numele
Companiei in calitate de distribuitori, agenti, consultanti, reprezentanti si parteneri de afaceri

Mituirea poate fi facuta folosind orice lucru de valoare, inclusiv, dar fard a se limita la:
¢ numerar, echivalent de numerar (de exemplu, tichete cadou sau vouchere) sau imprumuturi
e plati pentru céldterii, cazare sau divertisment
e favoruri, inclusiv oferte de angajare sau de stagii
e cadouri (de exemplu, parfum, bijuterii, utilizarea calitatii de membru al unui club, o croaziera si alte
avantaje)
donatii catre o organizatie de caritate afiliata sau sponsorizata de un functionar public
oferirea de conditii imbunatatite sau avantajoase pentru produsele sau serviciile NG
contributii politice
plati de facilitare si comisioane

Formele coruptiei:

Comisioanele reprezinta plati necorespunzétoare, nedezvaluite, efectuate pentru a obtine un tratament
favorabil; inseamnd, de obicei, plata a ceva de valoare catre o persoana cu scopul de a-If a o convinge sau
de a influenta decizia sau modalitatea de indeplinire intr-o anumita situatie.

Plata de facilitare este o form& activd de mituire si reprezintd plati necorespunzatoare, informale, de nivel
redus catre functionari publici de rang inferior pentru a accelera, asigura sau facilita indeplinirea sarcinilor
de naturd nediscretionard, pe care acestia sunt deja obligati s& le indeplineasca in mod curent sau ca
activitate necesard, si nu are ca scop obtinerea sau pastrarea unei activiati comerciale sau orice alt avantaj
necuvenit.

Santajarea economica este prezenta atunci cand un angajat sau un functionar, prin forta sau amenintarea
cu forta ori prin intimidare, solicitd bani sau altd recompensa pentru a lua o anumita decizie de afaceri.

Traficul de influentad este considerat in temeiul dreptului penal drept pretinderea, solicitarea in mod nelegal
(traficul de influentd activ) sau cererea ori acceptarea in mod nelegal (traficul de influenta pasiv), direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altul, a unei oferte, promisiuni, donatii, cadou sau avantaj de orice fel, pentru
a abuza de influenta reald sau presupusa a unei persoane cu scopul de a obtine distinctii, locuri de munca,
contracte sau orice alta decizie favorabila.

Formele de coruptie mentionate mai sus sunt interzise, in orice moment si sub orice forma, indiferent
daca aceste practici sunt angajate in mod direct si indirect, inclusiv prin intermediul tertilor.

NextGen Communications afirma principiul ,tolerantei zero” fatd de coruptie si trafic de influenta
sub orice forma in toate activitatile sale in cadrul organizatiei.

In niciun caz, un Angajat pentru el/lea sau in numele unei terte parti, sau un tert in numele Angajatului nu
poate:

e si dea, sd promitd cd da sau sa ofere o plata, o donatie in numerar, un comision, un cadou, o
excursie, o invitatie sau orice altd forma de gratificare, cu asteptarea sau speranta de a primi un
avantaj necuvenit sau ca recompensa pentru un avantaj necuvenit deja obtinut;

 sd accepte sau sa solicite o plata, o donatie in numerar, un comision, un cadou, o excursie, o
invitatie sau orice altd forma de gratificare de la o tertd parte despre care se stie sau se
suspecteaza ca asteapta un avantaj necuvenit de la acesta;

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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e si efectueze o platd de facilitare, sub orice forma, unui reprezentant al serviciului public, unui
agent sau unui intermediar, pentru a facilita sau a accelera o procedura de rutina.
Daca un Angajat se afla intr-o situatie exceptionala in care, din teama pentru viata, sanatatea sau libertatea
sa, nu exista altd optiune decat sa cedeze unei tentative de santajare, acesta/aceasta trebuie sa ia toate
masurile necesare pentru a se proteja.

In orice caz, Angajatul trebuie sa raporteze orice tentativa de coruptie sau trafic de influenta cat mai
curand posibil Managerului sau Direct si Departamentului de Conformitate, care sunt apoi insarcinati cu
coordonarea raspunsului corespunzator la incident. Departamentul de Conformitate poate fi contactata la
conformitate@next-gen.ro

Nu vor fi aplicate sanctiuni sau represalii impotriva oricarui Angajat NG care a refuzat sa plateasca mita sau
a refuzat sa ia parte la un act de corupfie.

6. CADOURI, MESE, EXCURSII S| OSPITALITATE — DECLARATIE & PRINCIPII

Principii generale
Industria telecomunicatiilor este evaluatd drept un sector cu risc ridicat de coruptie de catre Transparency
International, deoarece operatiunile din cadrul acesteia implica de obicei:

- licentiere/contracte regulate cu sectorul public

- reglementare de catre sectorul public

- operatiuni in mai multe tari

Pentru a evita orice risc de coruptie sau deteriorare a reputatiei noastre, NextGen Communications
a definit aceastd politica in legaturda cu ,cadourile si invitatiile” aplicabile tuturor Angajatilor
NextGen Communications.

Cadourile, invitatiile sau alte activitati rezonabile din sfera ospitalitatii pot contribui la stabilirea, mentinerea
sau dezvoltarea relatiilor normale de afaceri. Dar astfel de avantaje trebuie, in toate circumstantele, sa fie
rezonabile, adecvate, proportionale si legate de contextul respectiv de afaceri.

Cu toate acestea, oferirea sau acceptarea in mod necorespunzator a unui cadou sau a unei invitatii, in
special cu intentia de a influenta rezultatul unei tranzactii comerciale sau de a obtine un avantaj necuvenit in
schimb, este interzisa si poate constitui, pentru un Angajat si pentru Companie, o incalcare a Politicii
noastre Anticoruptie, precum si a reglementarilor in vigoare.

Desi ospitalitatea si cadourile sunt aspecte obisnuite si legitime ale activitétilor de afaceri de zi cu zi,
acestea nu pot depdsi anumite praguri financiare, asa cum este detaliat in Anexa 1.

Orice cadou, masa si activitate de divertisment, catre/de la un functionar public necesita parcurgerea
procesului de aprobare a situatiilor de exceptie incepand de la pragul detaliat in Anexa 1, care include
motivul comercial pentru oferirea/acceptarea unui cadou, aprobarea Managerului Direct si a
Departamentului de Conformitate pentru trasabilitate si raportarea conformitatii. Departamentul de
Conformitate poate fi contactata la conformitate@next-gen.ro. Informarea Departamentului de Conformitate
se face la aceeasi adresa de email.

Dac3 vi se solicita sa efectuati o platd in numele NG, ar trebui sa fiti intotdeauna atenti la scopul platii
(respectiv, plata trebuie sa aiba un scop legitim) si daca suma solicitata este proportionald cu bunurile sau
serviciile furnizate (respectiv reflecta valoarea justad de piatd). Ar trebui sa solicitati intotdeauna o chitanta
sau o factura care detaliaza motivul platii.

Acordarea si acceptarea beneficiilor trebuie sa fie documentate temeinic, astfel incat transparenta sa fie
intotdeauna mentinutd in timp, precum si detalii cu privire la ocazie, valoare, furnizor si destinatarul
beneficiului. Acordarea si acceptarea de beneficii in secret nu este permisa.

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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Nu este niciodatd acceptabil pentru dvs. (sau cineva in numele dvs.) sa faceti (s& faca) oricare din
urmatoarele;

e sa dati, sa promiteti ca dati, sa oferiti sau sa solicitati o plata, cadou, calatorie, un act de ospitalitate
sau un alt beneficiu cu asteptarea sau speranta ca va fi primit un avantaj comercial sau pentru a
recompensa un avantaj comercial deja acordat

e sd dati, s& promiteti ca dati, sa oferiti o platd, cadou, calatorie, un act de ospitalitate sau un alt
beneficiu unui oficial guvernamental, agent sau reprezentant pentru a ,facilita” sau accelera o
procedura de rutind

e sa acceptati plata sau promisiunea de plata de la o tertd parte despre care stiti sau banuiti ca este
oferitd cu asteptarea ca va obtine un avantaj comercial din partea companiei dvs.

e sd acceptati un cadou, un act de ospitalitate, calatorie sau alt beneficiu sau promisiunea unui astfel
de beneficiu de la o terta parte daca stiti sau banuiti ca este oferit sau furnizat cu asteptarea ca un
avantaj comercial va fi oferit de noi in schimb

e sad ameninfati sau sa harfuiti un alt Angajat care refuza sa plateasca/primeasca mita

Terii care intra intr-o relatie contractuald cu NG sunt obligati sa adere la standardele anticoruptie prevazute
de aceasta Politica si vor fi contractati/ angajati numai dupa ce se efectueaza verificarile corespunzatoare.

Daca nu sunteti sigur daca un anumit cadou/beneficiu este permis, va rugdm sa discutati cu Managerul
Direct si cu Departamentul de Conformitate. Departamentul de Conformitate poate fi contactat la adresa de
email: conformitate@next-gen.ro. Orice suspiciune sau ingrijorare cu privire la o potentiald incalcare a
acestei Politici trebuie raportatd imediat Departamentului de Conformitate, fara teama de represalii sau de
actiuni discriminatorii sau disciplinare. Toate raportarile de buna-credinta vor fi investigate.

6.1 Cadourile

Ce este acceptabil

Cadourile vor fi considerate acceptabile din punct de vedere social daca sunt oferite in mod obisnuit ca o
forma de politete, si nu cu intentia de a obtine un tratament preferential, ori daca respectivul cadou este in
mod normal acordat f&ra a tine cont de vreun serviciu anume in schimb. Acceptabilitatea sociala a unui
cadou depinde si de statutul si nivelul de trai al beneficiarului.

e cadourile pot fi oferite sau acceptate numai dacad sunt modeste, oferite in mod deschis, ca o
curtoazie sau in semn de respect

* natura cadoului trebuie sa fie adecvata relatiei si in concordanta cu practica comerciald generala si
obiceiurile locale
cadourile pot fi oferite/acceptate numai in numele NG si nu in numele unui anumit angajat

+ preferabil, cadourile ar trebui s fie articole cu marca ,NextGen" (sau sa fie marcate cu numele
unitatii de business relevante NG). Folosirea marcii defineste natura promotionald a cadoului.

Urmatoarea lista de obiecte (cadouri nesolicitate) poate fi acceptatd de catre Angajatii Companiei (lista
nu este exhaustiva si trebuie apreciate in mod corect de catre Angajat impreuna cu managerul sau
inainte de a le accepta) dacd acestea reprezinta cadouri nesolicitate cu o valoare simbolicd (precum
materiale promotionale), precum pixuri, cani, tricouri, cosuri cadou, calendare, agende, postere,
scrumiere, suporturi pentru chei, mape, flori, bomboane, cadouri de sfarsit de an, alte obiecte similare
cu logo.

Cadourile mentionate mai sus pot fi acceptate de Angajatii Societatii numai daca se incadreaza in limita de
150 EUR per salariat pe an oferite de unul sau mai multi reprezentanti ai aceleiasi entitati publice sau
private, ai aceleiasi companii sau ai aceluiasi grup.

La sfarsitul anului si in perioada Craciunului sau la sarbatori calendaristice foarte specifice sau evenimente
de afaceri, este o practicd normala s& se primeasca daruri sau cadouri. De obicei, valoarea acestora este
scazutd, dar Angajatii trebuie sa se asigure ca acestea raman sub pragul de 150 EUR cumulat pe an.

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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Daci cadoul(rile) au o valoare mare sau neobisnuitd, sau pot fi percepute ca fiind acordate pentru a incerca
s& influenteze destinatarul, cadoul trebuie raportat Managerului direct si Departamentului de Conformitate,
care vor sfatui cu privire la refuzul politicos al cadoului folosind un model dedicat furnizat de Departamentul
de Conformitate, anexat acestei Politici ca Anexa 3. In aceast situatie, Angajatul trebuie s& trimita dovada
returnarii cadoului catre Departamentul de Conformitate.

in circumstante exceptionale, cand returnarea cadoului nu este posibila din cauza marimii, distantei, costului
sau pentru ca ar fi considerat ofensator, Departamentul de Conformitate va stabili cea mai buna cale de
actiune; angajatului nu i se va permite s-I pastreze, dar Departamentul de Conformitate poate, in baza
motivarii inregistrate, s& decida ca respectivul cadou urmeaza sa fie acceptat in numele NG si ca acesta va
fi folosit in scopuri comunitare (de exemplu, donatie catre Fundatia Orange, etc.), caz in care expeditorul va
fi anuntat. Departamentul de Conformitate poate fi contactata la conformitate@next-gen.ro

Pentru cadourile oferite de Angajatii Companiei, se aplica o limitad de 150 EUR per destinatar pe an pentru
reprezentantii entitatilor din sectorul privat si o limitd de 100 EUR pentru reprezentantii institutiilor din
sectorul public.

Ce nu este acceptabil

Angajatii nu trebuie niciodatd sa& ceara niciun beneficiu de la un partener de afaceri in legatura cu
indatoririle lor oficiale sau s&-i dea partenerului de afaceri s& inteleaga cé se asteapta sa li se acorde un
beneficiu.

Cadourile nu trebuie acceptate daca sunt trimise de un partener de afaceri la adresa privata a unui Angajat.
Cadourile nu trebuie acceptate daca Angajatul stie sau anticipeaza ca, oferind sau promitand un beneficiu,
partenerul de afaceri asteapta sau sperd la un tratament preferential din partea Angajatului intr-o decizie de
afaceri sau actiune oficiala.

Cadourile nu pot fi niciodata oferite sau acceptate daca:

— sunt nelegale conform legislatiei in vigoare

- nu sunt permise conform politici sau codului de conduitd aplicabil al destinatarului/organizatiei
destinatarului

- intentia este de a influenta o tranzactie comerciald sau daca acestea pot fi percepute ca purtand o astfel
de intentie

— sunt Tn numerar sau echivalent in numerar (cum ar fi cadouri in numerar, vouchere, actiuni, obligatiuni,
certificate cadou sau alte active financiare)

— valoarea lor depaseste pragul financiar aplicabil (asa cum este detaliat in Anexa 2)

— pot fi considerate ca fiind un cadou personal si pot crea ,legéturi de dependentd” precum orice obiect
promotional din metale sau pietre pretioase, telefoane mobile, tablete, ceasuri inteligente etc.

- pot fi considerate recompense pentru sotii Angajatilor sau pentru cercul lor familial.

Orice suma de bani 14satd cu sau fara intentie de catre un client intr-un punct de vanzare NG va fi
inregistrata ca plata in avans in contul clientului respectiv.

Niciun Angajat al Companiei nu are voie s& abuzeze de pozitia sa pentru a cumpara servicii sau bunuri de
la un partener de afaceri al Companiei la o ratad de reducere exceptionald sau in conditii si termeni
deosebiti, pentru uzul sau privat, daca acest lucru nu este inclus intr-o intelegere generala si oficiala intre
NG si partenerul de afaceri respectiv.

6.2 Mesele

Mesele pot fi o parte legitimd a dezvoltarii si mentinerii relatilor normale de afaceri. Cu toate acestea,
aceste cheltuieli trebuie sa fie in toate cazurile rezonabile si proportionale cu scopul de afaceri care este
urmarit si documentate in mod corespunzator.

Ce este acceptabil

Mesele pot fi oferite sau acceptate ca parte a unei intalniri de afaceri, al carei scop este promovarea
produselor si serviciilor NG in general sau discutarea unui anumit proiect, oportunitate sau contract.

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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Valoarea meselor oferite/acceptate nu trebuie sa depaseasca pragul financiar detaliat in Anexa 1.

Ce nu este acceptabil

Mesele nu pot fi oferite sau acceptate acolo unde sunt:

- nelegale conform legislatiei in vigoare

- cu incalcarea unui ghid de etica aplicabil

- furnizate cu intentia de a obtine sau de a pastra in mod necorespunzator afaceri sau de a obtine in alt mod
orice avantaj comercial necorespunzator

6.3 Invitatiile
Ce este acceptabil

O invitatie la un eveniment de divertisment, cum ar fi meciuri sportive, spectacole, tururi ale orasului sau
muzeului, sau la evenimente organizate de un partener poate fi oferitd sau acceptatd in cadrul unui
eveniment de afaceri sau profesional a carui natura comerciald sau profesionald prevaleaza asupra naturii
sale distractive.

Activitatea de divertisment oferitd in contextul unui eveniment mai mare sponsorizat de NG sau de
Companiile din Grupul Orange (organizatii caritabile, campanie de marketing a brandului Orange, lansare
de produse noi) sunt considerate rezonabile, dar trebuie sa rémana proportionale cu evenimentul si pot face
obiectul unor limite specifice de la caz la caz. Aceste evenimente de divertisment trebuie comunicate
Departamentului de Conformitate NG, iar aceastd comunicare va indica, in special, lista persoanelor invitate
si autorizarile relevante. De asemenea, este necesara prezenta unuia sau mai multor reprezentanti NG.

Invitatiile la evenimente primite de Angajatii NG sau oferite tertilor trebuie raportate Departamentului de
Conformitate, avand aprobarea prealabild a Managerului Direct, cu mentionarea listei persoanelor invitate
(nume, functie, companie/institutie reprezentatd), perioada evenimentului, scopul de afaceri, sau orice alta
informatie referitoare la eveniment (de exemplu, orice Persoand Expusa Public participanta etc.).
Departamentul de Conformitate poate fi contactata la conformitate@next-gen.ro

Toate documentele si informatiile vor fi pastrate pentru arhivare si raportare de catre Departamentul de
Conformitate.

Valoarea invitatiilor oferite/acceptate nu trebuie sa depaseasca pragul financiar detaliat in Anexa 1.

Ce nu este acceptabil

O invitatie nu poate fi niciodata oferitd sau acceptata daca:
- este nelegald conform legislatiei in vigoare
- este oferitd sau acceptata in scopul obtinerii sau retinerii in mod fraudulos si in schimbul unui
astfel de cadou, a unui avantaj comercial sau oricarui alt tip de avantaj;
- este probabil s3 fie sau sa fie considerata ca fiind de natura sa influenteze rezultatul unei tranzactii
comerciale;
- este oferita sau acceptata intr-un moment sau context nepotrivit, cum ar fi in cursul unei proceduri
de licitatie sau in momentul atribuirii unei achizitii publice;
- este interzisa de Politica Anticoruptie a Grupului Orange sau de politica anticoruptie definita de
entitatea persoanei care ofera sau accepta un astfel de cadou.

6.4 Excursii si ospitalitate

Aceastd sectiune se referd la calatoriile care depasesc tarifele normale de taxi sau o calatorie scurta cu
masina pentru a participa la o cind sau activitate de divertisment, si pentru care NG plateste tariful de
calatorie si/sau cazarea functionarilor publici sau reprezentantilor partenerilor de afaceri. Astfel cum este
folositd in aceasta sectiune, ,cazarea” include atat cazarea, cat si masa.

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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Ce este acceptabil

Ca exceptie, NG poate plati costurile rezonabile de calatorie si/sau de cazare ale persoanelor care au fost
invitate sa participe la un eveniment sau spectacol organizat de NG sau la o vizitd a birourilor companiei, a
unui centru de afaceri, a unui centru tehnic, ca parte a schimburilor privind un proiect, o oportunitate sau un
anumit contract comercial, sau a unei demonstratii, a unei campanii de marketing sau de constientizare
pentru produsele sau serviciile NG,

Cheltuielile de calatorie si cazare ale persoanelor invitate trebuie s3 respecte Procedura privind
inregistrarea avansurilor si decontarea cheltuielilor de achizitie/deplasare angajati a NextGen si sa fie
inregistrate cu fidelitate in registrele de contabilitate si formularele de declaratii, precum si in aplicatiile
aferente.

Atunci cand un partener de afaceri, client sau furnizor invitd un Angajat al NG, Compania va suporta
direct costurile de calatorie si cazare ale acestui Angajat. Dacd acest lucru nu este posibil, costurile
suportate de entitatea care a invitat trebuie rambursate in masura posibilului. O astfel de rambursare se
face persoanei juridice care a invitat si nu unei persoane fizice. Sumele cheltuite sunt rambursate pe
baza documentatiei justificative si inregistrate corespunzator in registrele entitatii.

Ca exceptie, si in cazuri strict specificate, definite de NG, plata de catre o tertd parte a cheltuielilor de
calatorie si cazare poate fi permisa in urma unei declaratii prealabile depuse de catre Angajat, a controlului
si aprobarii inregistrate a Departamentului de Conformitate si a aprobarii CxQ/Directorului relevant,
autorizat sa aprobe o astfel de exceptie.

Ce nu este acceptabil

Calatoria nu poate fi niciodatad organizata cu intentia de a obtine sau de a pastra in mod necorespunzator
afaceri sau de a influenta indeplinirea indatoririlor oficiale ale destinatarului.

NG nu va plati in niciun caz pentru:
e orice calatorii secundare care pot fi efectuate cu ocazia calatoriei aprobate si care nu au legatura cu
scopul de afaceri al calatoriei, sau
e orice cheltuieli de calatorie si/sau cazare pentru orice prieteni sau membri de familie sau pentru
orice altd persoana decét persoana sau persoanele necesare pentru scopul de afaceri al calatoriei

Sumele in numerar alocate si avansurile n numerar nu pot fi acordate functionarilor publici sau
reprezentantilor partenerilor de afaceri de catre sau in numele NG.

6.5 Limite

Valoarea unui cadou, a unei mese sau a unei invitatii, oferite sau primite, trebuie sa rdmana in limitele
stabilite in Anexa 1, restranse la o frecventa de 2 ori/an pentru aceeasi persoand/companie.

Toate cadourile, mesele sau invitatiile, oferite sau primite, care depasesc limitele stabilite in Anexa 1
trebuie inregistrate pentru aprobare interna. Fluxul include aprobarea din partea Managerului Direct si
a Departamentului de Departament (pentru posturile cu rol sensibil, asa cum sunt definite de
Procedura de Etica si Conflicte de Interese). Departamentul de Conformitate va asigura inregistrarea
corectd a acestor informatii si aprobari. Departamentul de Conformitate poate fi contactata la
conformitate@next-gen.ro.

Aceeasi procedurd se va aplica tuturor managerilor si membrilor Comitetului Executiv care ar trebui
sa ceara sfatul superiorului lor ierarhic. Directorul General va solicita sfatul Presedintelui Consiliului
de Administratie al NG.

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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6.6 Contributii caritabile si sponsorizari

Fiind responsabila social si civic, NG cauté sa sprijine comunitatile in care isi desfasoara activitatea, inclusiv
prin sponsorizarea unor evenimente unde veniturile sunt destinate scopurilor caritabile.

Contributiile caritabile, sponsorizarile si donatiile, precum si alte contributii financiare, pot fi facute numai
acelor organizatii ale caror programe sau proiecte se potrivesc cel mai bine cu angajamentul general al
Companiei fatd de responsabilitatea sociald corporativd sau cu strategia si planurile sale de marketing, in
conformitate cu politicile aplicabile ale Grupului si in conformitate cu prevederile legislatiei locale.

NG poate oferi si face donatii/sponsorizari numai daca acestea sunt:
o in totalitate fara nicio legatura cu orice tranzactie comerciala si nu sunt facute cu intentia de a obtine
sau de a pastra afaceri/ activitati comerciale
* realizate intr-o maniera complet transparenta
e permise de legislatia in vigoare
¢ nu contravin niciunui cod etic al organizatiei destinatarului

Nu pot fi facute donatii/lsponsorizari catre persoane private, catre conturi personale si catre persoane sau
organizatii daca s-ar putea dovedi ddunatoare reputatiei Companiei, indiferent daca astfel de donatii sunt
legale sau nu.

Deciziile privind acordarea de donatii/ sponsorizari, inclusiv beneficiile ulterioare, care ar trebui sa fie
verificabile si legitime, vor fi documentate in fiecare etapa. Donatiile sau sponsorizarile facute in secret sunt
intotdeauna interzise. Motivele improprii, si anume preferintele personale, nu pot fi urmérite atunci cand se
fac donatii si se acorda sponsorizari. Sponsorizérile vor fi acordate exclusiv ca parte a activitatilor de relatii
publice ale Companiei sau in scopuri de marketing. Indiferent de destinatar sau de organizatia
destinatarului, donatiile si sponsorizarile nu pot fi oferite, promise sau acordate in scopul influentarii
deciziilor partenerilor de afaceri sau ale membrilor sectorului public.

Dispozitii suplimentare privind donatiile si sponsorizarile care trebuie luate in considerare sunt prevazute in
Politica NG de donatii si sponsorizari.

6.7 Contributia politica

NG interzice orice fel de donatii/contributii din partea Companiei (numerar, proprietati, servicii etc.) facute
direct sau indirect catre partide politice, organizatii conexe (grupuri de lucru, organizatii de tineret si
asociatii) sau functiuni guvernamentale.

Platile in numerar si donatiile in naturd catre membrii Parlamentului si catre persoanele care detin functii
oficiale nu sunt permise.

6.8 Consultanti

Pentru a asigura utilizarea eficienta a resurselor de afaceri si pentru a minimiza riscul de coruptie, mituire si
conflict de interese, trebuie acordatd o atentie deosebita selectdrii si monitorizarii consultantilor, agentilor si
intermediarilor externi comparabili care sunt implicati in activitdtile comerciale.

Consultantii, asa cum sunt definiti pentru scopul acestei Politici, sunt toate persoanele fizice si/sau entitatile
juridice care ofera Companiei servicii de consultanta pentru implementarea proiectelor Companiei.

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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7. MASURI PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI SI A TRAFICULUI
DE INFLUENTA

Constientizare si instruire

Asigurarea cresterii gradului de constientizare cu privire la obligatile de conformitate este unul dintre
elementele cheie in cadrul programului de conformitate al NG. Avand in vedere acest lucru, Compania se
asigura ca indrumari adecvate cu privire la modul de identificare si prevenire a riscurilor de coruptie in
relatiile de afaceri sunt dezvoltate si furnizate in mod constant managerilor, angajatilor si intermediarilor séi
(furnizori, distribuitori, dealeri, subcontractanti si alti parteneri comerciali).

Mai mult, un program de instruire anticoruptie bazat pe programul anticoruptie al organizatiei a fost
conceput pentru a ajuta managerii si angajatii (indiferent de gradul lor de expunere la riscurile de frauda) sa
previna si sa detecteze coruptia.

Cerere de consiliere sau informatii

Orice angajat care doreste sa solicite sfaturi, opinii, s& géseasca informatii sau sa adreseze intrebari cu
privire la o chestiune legata de coruptie, trafic de influentd si conflict de interese trebuie sa se adreseze
intotdeauna managerului sau direct sifsau Departamentului de Conformitate, prin adresarea unei solicitari in
scris la urméatoarea adresa de e-mail: conformitate@next-gen.ro

Mecanismul de avertizare
NG a implementat un mecanism de avertizare, raportare.nereguli@next-gen.ro, privind etica, coruptia si
traficul de influenta.

Puteti depune un raport de avertizare utilizand sistemul intern de avertizare al Grupului Orange, pe care il
puteti accesa la urmatoarea adresa URL: https:/forange.integrityline.org.
Toti angajatii sunt Tncurajati s& solicite sfaturi atunci cand iau o decizie sau raporteazd orice incalcare
cunoscutd sau suspectata :

¢ a prezentei Politici Anticoruptie si Codului de Conduitd a Angajatilor

¢ a politicilor si procedurilor legate de contabilitate, control intern si audit

e in cazul unei amenintari grave sau vatamari la adresa interesului general, incalcari ale drepturilor

omului si libertatilor fundamentale, incalcari ale sanatatii si securitatii oamenilor si a mediului
« tentative de coruptie

Totodata, niciun angajat care raporteaza cu bunid-credintd nu poate fi amenintat, discriminat sau supus
oricéror masuri prejudiciabile sau actiuni disciplinare, cu exceptia cazului in care sunt raportate in mod
intentionat fapte inexacte.

Pentru mai multe detalii cu privire la raportarea incalcarilor, vd rugdm sa consultati Politica privind
Informatorii.

Maparea riscului de coruptie

Ca regula generald, managementul riscului de conformitate stabileste pasii generali care trebuie urmati in
procesul care urmareste identificarea, comunicarea si gestionarea riscurilor de conformitate in cadrul unei
organizatii.

in acest sens, NextGen a stabilit un plan al riscurilor in legatura cu coruptia, care este actualizat periodic.
Pentru mai multe detalii, va rugadm sa consultati Procedura de Conformitate.

Conflictul de interese
Un conflict de interese nu reprezinta in sine o incalcare, dar poate conduce la comiterea unor incalcari
precum frauda, insusirea ilegald sau chiar coruptia.

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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Pentru a atenua orice riscuri potentiale legate de conflictele de interese, NG a stabilit o procedura de
identificare, prevenire si gestionare a conflictelor de interese. Pentru mai multe detalii, v& rugdm sa
consultati Politica privind Etica si Conflictele de Interese .

Procedura de verificare (Due diligence)

Dacd Compania nu este suficient de precauta cu privire la integritatea tertilor cu care are relatii, aceasta
poate fi implicatd, mai mult sau mai putin direct, in operatiuni neconforme cu potentiale riscuri de natura
legala si/sau financiara, precum si riscuri pentru imagine si reputatie.

Ca atare, NG a implementat proceduri de verificare a conformitatii pentru furnizorii din prima linie,
intermediarii si partenerii sai, dezvoltate pe baza metodologiei iDDfix (astfel cum este definita de Grupul
Orange), recomandarilor AFA publicate in completarea Legii Franceze SAPIN Il si proceselor de afaceri si
eforturilor de verificare existente ale Companiei.

Arhivare
NG stabileste si mentine un set de reguli, metode si recomandari tehnice pentru arhivarea si gestionarea
registrelor prin Politica de Arhivare.

8. DOMENIUL DE APLICARE

Aceasta Politica se aplica tuturor persoanelor fizice care lucreaza pentru NextGen sau in numele acesteia,
precum, dar fira a se limita la, angajati, stagiari, personal detasat sau temporar, voluntari, agenti,
consultanti sau oricaror altor persoane asociate cu NextGen indiferent de locatia acestora, denumiti in mod
colectiv ,Angajati”.

9. SANCTIUNI

Incélcarea oricreia dintre interdictile sau obligatile prevézute de aceastd Politicd constituie abatere
disciplinara gravd si se sanctioneaz& conform Regulamentului Intern. Tncalcarile reprezintd abateri
disciplinare grave indiferent de eventualele prejudicii cauzate Companiei. Dacd s-au cauzat si daune
Companiei, Angajatul va fi rAspunzator pentru repararea integrald a acestora. Acest lucru nu aduce atingere
oricérei alte raspunderi pe care Angajatul o poate avea conform legii (inclusiv réspunderea penald, dupa
caz).

10.ROLURI & RESPONSABILITATI

Consiliul de Administratie al NextGen Communications SRL va revizui cel putin o datd pe an eficienta
programului anticoruptie al NG. In acest scop, Departamentul de Conformitate va intocmi un raport de
activitate exhaustiv care va fi prezentat Consiliului de Administratie.

Departamentului de Conformitate ii revine responsabilitatea generald de a se asigura ca Politica
Anticoruptie respectd obligatiile din domeniul sau de aplicare, precum si de a monitoriza programul de
implementare a Politicii si eficacitatea acestuia.

Managerii de la toate nivelurile de management sunt responsabili de a se asigura c& persoanele care le
raporteaza sunt informate, inteleg si respecta aceasta Politica.

11.ANEXE

Anexa 1 — Indrumarile Orange Group privind Prevenirea Coruptiei

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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Anexa 2 - Limitele cadourilor, meselor, cilitoriilor si activitatii de divertisment

Cadouri Mese Activitati de divertisment

Total anual de persoana Pe masa de persoana Pe activitate de divertisment de persoana

oferit primit Functionar public oferit primit Functionar public oferit primit Functionar public
oferit primit offered received oferit primit

150€ 150€ 100€ 100€ 50€ 50€ 50€ 50€ catalog 150€ catalog 100€

Anexa 3 - Exemplu de scrisoare pentru returnarea beneficiilor care nu pot fi acceptate

Data:

Stimata Doamn&/ Stimate Domnule ..

As dori sa va multumesc pentru produsul(ele) oferit(e) de compania dumneavoastrs drept cadou.

Cu toate acestea, v3 rog s3 intelegeti c&, potrivit reglementarilor interne de conformitate ale NextGen
Communications SRL, nu pot accepta acest cadou/aceste cadouri, motiv pentru care va rog sa il/ le regasiti
alaturat.

Cu stima,

(Semnatura)

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
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12.ISTORICUL MODIFICARILOR

VERSIUNE

AUTOR

DATA

DETALII

1.0

Aprobat de Consiliul
de Administratie al
COSMOTE MOBILE
TELECOMMUNICATI
ONS S.A. prin
Decizia nr. 411/
03.04.2014)

Aprobat de Consiliul
de Administratie al
S.C. Cosmote
Romanian Mobile
Communications S.A.
prin Decizia nr.
164/3.06.2014
Apraobat de Consiliul
de Administratie al
OTE S.A. prin
Decizia nr.
2948/05.03.2014

Aprobat de Consiliul
de Administratie al
Romtelecom S.A.
prin hotararea Nr.
5/20.05.2014

01.06.2014

Document  creat $i  aprobat pentru
ROMTELECOM sj Grupul de Companii
COSMOTE Romania (COSMOTE Romanian
Mobile Telecommunications SA, Germanos
Telecom Romania SA, Telemobil SA and
Sunlight Romania Filiala Bucuresti). Aceasta
politica inlocuieste vechile versiuni create
pentru ROMTELECOM sj Grupul de
Companii COSMOTE Romania.

2.1

Aprobata de catre
Consiliul de
Administratie al
Telekom Romania
Communications S.A.
Decizia nr.
6/27.03.2018

Aprobata de catre
Consiliul de
Administratie al
Telekom Romania
Mobile
Communications S.A.
Decizia nr.
212/28.02.2018

01.03.2018

Aliniere la versiunea 2.1 a Politicii Grupului
OTE.

Actualizarea  scopului pentru a include
prevederi anti-mita si a ariei de aplicabilitate
la TKR si TKRM.

Actualizari in conformitate cu organigrama
actuala.
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Pentru versiunea 2.2 nu a existat si varianta
in limba romana, a existat doar cea in
engleza.

3.0 Cornel Matasariu

23.05.2023

Aceasta  Politica inlocuieste versiunile
anterioare. Revizuirea textului a fost facuta
din necesitatea de a reflecta corespunzator
noul context in care functioneaza Compania,
avand un nou actionar majoritar. Principalele
modificari in versiunea 3.0 se refera la;

O Schimbarea numelui din »,Politica privind
Combaterea Coruptiei si Conflictelor de
Interese” in ,Politica Anticoruptie”;

0 Schimbari in Companie (de ex: numele
companiei);

O Alinierea textului la Politica ORO
Anticoruptie si Politica Grupului Orange de
Anticoruptie (de ex: definitia fenomenului de
coruptie, limite privind cadourile, mesele de
afaceri, ospitalitate si divertisment, etc.)

Functia

Data

Urmatoarea revizuire

emiterii oricarei
impact contrar in ceea
prevederile acestei politici

L

Dupé& doi ani sau ca urmare (i) a adoptarii
oricarei legislatii relevante, (i) a adoptarii
unei politici/ reglementri interne sau (iii) a
hotarari judecétoresti cu
ce priveste

Decembrie
2024 sau
dupa cum este
necesar,
oricare
intervine mai
devieme |
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