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1. INTRODUCERE

NextGen Communications S.R.L. (denumitd in continuare "Societatea") si afiliatii s&i actioneaza in
conformitate cu Codul de Etica al Grupului Orange (Orange) si Politica Anticoruptie a Grupului Orange,
disponibile pe https://www.orange.com/en/governance-documentation si in conformitate cu Politica de
Achizitii Durabile, disponibila pe https:/fournisseurs.orange.com/wp-content/uploads/2021/04/coc va.pdf .

Pe baza valorilor de baza Orange, care abordeaza etica in afaceri, angajamentele sociale si de mediu,
Societatea Ti solicitd Furnizorului s& adere la Principiile enumerate mai jos (asa cum sunt definite mai jos),
care vor fi anexate la contractul incheiat intre ei ("Contractul").

Furnizorul va face tot posibilul pentru a pune in aplicare aceste principii prin intregul sdu lant de
aprovizionare. Acest Cod de conduita al Furnizorilor nu este menit sa inlocuiasca legile si reglementarile in
vigoare in orice tard in care Furnizorii NextGen Communications SRL isi desfasoara activitatea. Acesta
urmareste sa incurajeze si sa respecte aceste legi si reglementari si sa se asigure ca acestea sunt aplicate
in mod fidel si eficient.

2. SUPORTUL DOCUMENTULUI

Versiunea originald / aprobata a acestui manual se gdseste pe Website-ul Procedurii in format electronic
(https://kmsnextgen.next-gen.ro Sectiunea Compliance ).

3. PRINCIPIILE

3.1 Conformitatea cu legislatia nationala si internationala

Pe langa respectarea urmatoarelor prevederi detaliate in sectiunile 2.1 - 2.6 de mai jos, Furnizorul va
respecta intotdeauna legile si dispozitile de reglementare aplicabile, precum si obligatiile contractuale
convenite intre Furnizor si NextGen Communications (denumite in continuare "Parti"). Aceasta include
Sapin Il, Legea americana privind practicile de coruptie in strainatate si Legea privind mita din Regatul Unit,
daca este cazul, precum si legislatia nationala.

in plus, Furnizorul trebuie s3 respecte toate sanctiunile comerciale internationale (inclusiv embargourile),
care includ toate sanctiunile care pot fi in vigoare ca urmare a unei rezolutii adoptate in temeiul capitolului
VIl din Carta ONU de catre Consiliul de Securitate al ONU, precum si orice sanctiune care poate fi impusa
de Uniunea Europeana. Partile convin ca aderarea la prezentul Cod de conduitd al Furnizorului este o
obligatie contractuald principald in cadrul Contractului. Furnizorul fii obligd pe contractorii si/sau
subcontractorii sai (denumiti in continuare "Subcontractori') sa respecte principiile prezentului Cod de
conduitd al Furnizorului in masura in care sunt implicati in furnizarea de livrabile in cadrul Contractului.

3.2  Principii de baza

Furnizorul respecta drepturile omului proclamate la nivel international si evité sa fie complice la orice fel de
abuzuri ale drepturilor omului. Furnizorul respectd demnitatea personald, intimitatea si drepturile fiecarei
persoane. Munca fortatd si sclavia sub toate formele sunt interzise. In plus, Furnizorul adera la toate
standardele elaborate de Organizatia Internationald a Muncii (OIM).

3.3 Practici de responsabilitate sociala

3.3.1 Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva

Furnizorul trebuie s incerce s& puna in aplicare standardele recunoscute la nivel international, de exemplu,
conventiile OIM, fdra a incdlca legislatia nationald. Se asigura cad angajatii si reprezentantii sai, inclusiv
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lucratorii temporari (prin agentii), se pot exprima deschis in cadrul intreprinderii lor cu privire la aspecte
legate de conditiile lor de munca.

3.3.2 Munca copiilor

Munca copiilor este strict interzisa. “Munca copiilor" inseamna definitia din OIM-IPEC si din articolul 32 din
Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile copilului (UNCRC). in cazul in care un copil este
gasit lucrand la sediul Furnizorului, Furnizorul va lua imediat masuri pentru a remedia situatia in
conformitate cu interesul superior al copilului.

3.3.3 Diversitate si nediscriminare

Furnizorul interzice si combate discriminarea negativa bazatd pe rasa, culoare, sex, orientare sexual3,
limba, religie, opinie politica sau de alta natura, origine nationala sau sociald, avere, nastere sau alt statut si
promoveaza diversitatea, egalitatea de sanse sau de tratament la angajare si in munca. Furnizorul trateaza
toti angajatii cu respect si nu recurge la pedepse corporale, la constrangere psihica sau fizica, la nicio forma
de abuz sau hartuire sau la amenintarea cu un astfel de tratament.

3.3.4 Remunerare

Furnizorul trebuie s& asigure o remunerare in conformitate cu standardul legal national privind salariul
minim si s& evite orice retineri salariale ca masura disciplinara. In cazul in care nu exista standarde legale
nationale, remuneratia trebuie sa fie suficientad pentru a satisface nevoile de baza (OIM C131 — Conventia
privind stabilirea salariului minim). Baza pentru plata lucrétorilor este comunicata in mod clar si in timp util
acestora.

3.3.,5 Program de lucru

Programul de lucru, inclusiv orele suplimentare, trebuie s fie conform cu legislatia locala aplicabila. In cazul
in care nu exista standarde juridice nationale, se aplica standardele OIM. Furnizorul respectd nevoia de
recuperare a fiecarui lucrator in parte si se asigurd ca tofi lucratorii au dreptul la un concediu de odihna
platit corespunzator.

3.3.6 Sanatate si siguranta

Furnizorul trebuie sa le ofere lucratorilor sai un loc de munca sigur si sanatos si trebuie sa puna in aplicare
programe eficiente pentru a imbunatati — acolo unde este necesar — mediul de lucru. Furnizorul face tot
posibilul pentru a controla pericolele si pentru a lua masurile de precautie necesare impotriva accidentelor si
a bolilor profesionale.

Furnizorul asigura o formare adecvata si periodica pentru a se asigura ca lucratorii sunt instruiti cu privire la
aspectele legate de sa#natate si sigurantd. Aceasta include dispozitii si instructiuni de utilizare a
echipamentului individual de protectie adecvat.

Furnizorul se asigura ca, in cazul in care oferd cazare, aceasta este curatd, sigura si raspunde nevoilor de
baza ale lucratorilor si, daca este cazul, ale famililor acestora. Furnizorul este incurajat sa implementeze un
Sistem de management al sanatatii si sigurantei bazat pe standarde internationale, cum ar fi ISO 45001 sau
similar.

3.4 Practici de responsabilitate de mediu

3.4.1 Protectia mediului

Furnizorul va adopta o abordare preventivd fatd de provocarile de mediu (de exemplu, schimbarile
climatice, biodiversitatea etc.), va intreprinde initiative pentru a promova o mai mare responsabilitate fata de
mediu si va incuraja dezvoltarea si difuzarea de tehnologii ecologice.

Furnizorul va actiona in conformitate cu standardele de mediu relevante recunoscute la nivel local si
international si cu legile locale aplicabile, prin care se va aplica cel mai inalt standard, in special ROHS si
DEEE (asa cum se detaliaza in continuare in Contractul respectiv).
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Furnizorul trebuie s isi reducd la minimum impactul asupra mediului si trebuie s& puna in aplicare masuri
care sa contribuie la prevenirea poludrii si la protectia mediului.

NextGen Communications asteaptd de la Furnizor sa respecte regulile economiei circulare pe parcursul
intregului ciclu de viata al produsului: conceptie, dezvoltare, productie, transport, utilizare si eliminare si/sau
reciclare. Furnizorul trebuie s& reduca la minimum sau sa se straduiasca s& evite emisiile de noxe in aer,
consumul de energie si emisiile de CO2.

in special, Furnizorul dezvoltd produse si servicii care se caracterizeaza printr-un consum redus de energie
si o reducere a emisiilor de CO2 pe parcursul intregului ciclu de viata.

Furnizorul trebuie s& obtina si sa respecte toate autorizatiile necesare si sa depuné eforturi pentru punerea
in aplicare a unui sistem de management de mediu bazat pe standarde internationale, cum ar fi ISO 14001.

3.4.2 Resurse naturale si gestionarea deseurilor

Furnizorul trebuie s& limiteze utilizarea materialelor si resurselor, inclusiv a apei, atunci cand se
aprovizioneaza sau produce bunuri, pentru a minimiza impactul asupra mediului.

Furnizorul este incurajat s& depisteze sursa mineralelor de conflict, s& promoveze transparenta de-a lungul
propriului lant de aprovizionare si sa instituie masuri in acest scop. Utilizarea resurselor rare este limitat3
sau evitata, pe cat posibil. Deseurile produse de toate activitatile sale sunt identificate, monitorizate si
gestionate. Furnizorul se straduieste s& reduca deseurile. Tratarea deseurilor trebuie s& fie in conformitate
cu legislatia aplicabild in materie de mediu.

3.5 Practici comerciale interzise

3.51 Anticoruptie
Furnizorul se va abtine de la orice forma de coruptie sau de la actiuni care ar putea fi interpretate ca atare.

Furnizorul nu are voie sa ofere, s& promitd sau s& acorde beneficii ilegale oficialilor publici nationali sau
internationali sau factorilor de decizie care activeaza in sectorul privat pentru a obtine un tratament
preferential sau o decizie favorabil&; acelasi lucru se aplica si in cazul donatiilor, cadourilor sau invitatiilor la
mese si evenimente de afaceri.

Furnizorul nu poate permite sa i se promita sau sa i se ofere avantaje si nu trebuie sa le accepte daca acest
lucru ar putea sau ar trebui s& dea impresia parii care oferd avantajele c& poate fi influentat in deciziile
comerciale. De asemenea, Furnizorul nu poate solicita avantaje.

Furnizorul trebuie s& evite conflictele de interese care pot duce la riscuri de coruptie.

In cazul in care Furnizorul este, de asemenea, client al NextGen Communications, acesta nu trebuie s
obtina avantaje neloiale din aceasta situatie si trebuie sa mentina achizitiile si vanzarile strict separate.

Furnizorul se angajeaza si solicitd administratorilor, functionarilor, angajatilor, furnizorilor, afiliatilor,
Subcontractantilor si fiecarui reprezentant respectiv (in continuare "Partile Terte"):

v sd respecte regulile din prezenta Sectiune 2.5.1 impreuna cu regulamentele mentionate in Sectiunea
2.1 (denumita "Reguli"), prin mijloace adecvate pentru punerea in aplicare si mentinerea eficienta a
unui cadru de conformitate;

v'ca (i) tertii implicati in executarea Contractului respectd Regulile si c& (ii) toate mijloacele necesare
utilizate de Parti Terte pentru executarea Contractului respecta Regulile.

Pentru a asigura respectarea Regulilor pe durata Contractului, Furnizorul va furniza la cerere si in orice
moment catre NextGen Communications toate elementele solicitate pentru a stabili si verifica respectarea si
va informa fara intarziere Societatea, atunci cand are cunostinta sau are motive sa aiba cunostints, despre
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orice nerespectare a Regulilor de catre el sau de catre o Parte Terta, precum si despre masurile corective
adoptate pentru a asigura respectarea Regulilor.

Nerespectarea gravd a Regulilor poate declansa dreptul de reziliere a Contractului in conformitate cu
dispozitiile acestuia.

3.5.2 Concurenta

Furnizorul trebuie sa respecte regulile concurentei libere si loiale in toate relatiile de afaceri si, in special, sa
nu actioneze impotriva legislatiei privind concurenta si/sau antitrust.

3.53 Sponsorizare
Toate masurile de sponsorizare luate de Furnizor trebuie sa fie in conformitate cu legislatia in vigoare.

3.5.4 Contributii politice

Furnizorul nu doneaza bani si nu acorda beneficii banesti niciunui partid politic, cu exceptia cazului in care
acest lucru este permis de lege.

3.5.5 Spalarea banilor si finantarea terorismului

Furnizorul ia toate masurile pentru a preveni spalarea banilor si finantarea terorismului in sfera sa de
influenta.

3.5.6 Securitatea si protectia datelor

Furnizorul trebuie s& respecte toate legile aplicabile privind protectia datelor si toate cerintele specifice
privind protectia si securitatea datelor convenite in cadrul Contractului.

3.6 Monitorizare si audituri sociale, de mediu si de conformitate

Pentru a asigura respectarea Principiilor prezentate in prezentul Cod de conduita al Furnizorului pe toata
durata Contractului, Furnizorul va furniza la cerere toate elementele solicitate pentru a stabili respectarea si
va informa NextGen Communications, fard intarziere, atunci cand are cunostintd sau are motive sa
suspecteze orice nerespectare a Principiilor de catre el insusi sau de cétre orice Subcontractant, precum si
masurile corective adoptate pentru a asigura respectarea Principiilor.

In cazul modificarii cadrului legal si/sau de reglementare, precum si in cazul oricarei hot&rari judecatoresti
care ar implica incalcarea Principiilor de catre una dintre Parti, NextGen Communications poate introduce
modificarile relevante la prezentul Cod de Conduita al Furnizorului, la care Furnizorul va adera.

in cazul in care nu sunt prevazute in Contract, pentru Auditurile sociale, de mediu si de conformitate se
aplicad urmatoarele: NextGen Communications si/sau reprezentantul autorizat al acestora au dreptul de a
desfasura activitéli de monitorizare fatd de Furnizor si Subcontractantii acestuia pentru a evalua in mod
eficient conformitatea efectiva a Furnizorului si a Subcontractantilor cu Principiile.

Aceasta include dreptul Societdtii si/sau al reprezentantului autorizat al acesteia de a efectua audituri,
inclusiv inspectii la fata locului, chestionare si/sau interviuri cu angajatii selectati la sediul Furnizorului, pe
santierele de constructii si/sau in alte locatii in care se desfdsoara lucrari in numele Furnizorului.

Furnizorul recunoaste cd NextGen Communications are dreptul de a solicita si de a primi informatji
suplimentare (de exemplu, EcoVadis/E-TASC/autoevaludri), dacd se considerd necesar. La cererea
Saocietatii, Furnizorul informeaza Societatea cu privire la masurile adoptate pentru a asigura respectarea
Principiilor. In caz de neconformitate cu Principiile, orice neconformitate este notificatd Societatii si este
urmata de un plan de imbunétatire specific care trebuie indeplinit in timp util.

Codul de conduitad al Furnizorului va fi revizuit cel mai tarziu in decembrie 2024 sau ori de céte ori va avea
loc o modificare legislativa relevanta sau va fi emisa o hotarére judecétoreasca.

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare
Public



FORM-NXT-015 Codul de Conduita a Furnizorului Page 7 of 7
Versiunea Intocmit Aprobat Copie controlata
. ,NEMXIGEN Vo oP Conform document DA NU
4. ISTORICUL MODIFICARILOR
VERSIUNE AUTOR DATA DETALII
1.0 Cornel Matasariu 23.05.2023 Prima versiune

Acest document este proprietatea NextGen Communications si nu poate fi reprodus fara aprobare

Public




